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Couverture vaccinale grippe 2023 – 2024

 Une (très) bonne couverture vaccinale pour les résidents :
 83% en EHPAD

 65% en EHPA (hors EHPAD)

 70% en EHPH

 31% pour les autres ESMS (LHSS, CSAPA avec hébergement…)

 Une (très) mauvaise couverture vaccinale pour les professionnels :
 22% en EHPAD

 27% en EHPA (hors EHPAD)

 13% en EHPH

 18% pour les autres ESMS



Couverture vaccinale grippe 2023 – 2024

Par catégories de professionnels, en EHPAD :



Une baisse globale de la couverture 
vaccinale grippe des professionnels…



Couverture vaccinale grippe 2023 – 2024

Principales actions mises en place en EHPAD :



…et une baisse globale des actions de 
promotion de vaccination des professionnels



Et pourtant, la grippe c’est :

 Chaque année 1 million de consultations en médecine de ville, 50 000 passages aux
urgences, 20 000 hospitalisations et 9000 décès (dont 90% chez les plus de 65 ans)

 Environ 1 grippe sur 6 est nosocomiale. Rôle majeur des personnes
asymptomatiques (>50% des soignants avec une grippe n’ont pas de fièvre)

 Grande variabilité selon les années
 Au-delà de l’impact infectieux, un impact non infectieux majeur :

 Risque d’infarctus x10 les premiers jours

 Risque d’AVC x5 le premier mois

 Environ 30% des patients ont perdu en indépendance fonctionnelle à 3 mois

 Le vaccin a un intérêt individuel : moins de contaminations, moins de
complications

 Mais aussi (et surtout) collectif : immunité collective, impact majeur sur le
système de soins, impact économique, désorganisation des services…

Warren-Gash et al. Eur Respir J. 2018

Andrew MK et al. J Am Geriatr Soc. 2021 



Motivations et freins à la vaccination antigrippale

Bernard, Le Trotter, Robin, Kermorvan
Sanquer. Etude réalisée dans 3 EHPAD du 
Finistère en 2021. 269 répondants.



Alors, que fait-on ?

 Constitution d’un groupe de travail piloté par l’ARS Bretagne

 Renforcement de la vaccination de l’ensemble des professionnels

 Travaillant en établissements de santé et en établissements médico sociaux
médicalisés

 Ciblage sur les virus saisonniers (grippe et COVID-19)

 Objectif : CV 50% de l’ensemble des professionnels en 2028 (national : 70%)

 GT pluriprofessionnel : ARS, CPIAS, CPAM, inter-URPS, médecin co, professeur
psychologie de la santé…

 Proposition d’un plan d’action sur plusieurs années

 3 axes : promouvoir et sensibiliser à la vaccination, renforcer la formation des
professionnels et renforcer l’accès à la vaccination



Campagne de vaccination antigrippale 2024 - 2025

 Une action à choisir parmi 4 :

 Remboursement du coût du vaccin

 Financement d’un temps IDE dédié à la vaccination

 Bons d’achats pour tout le personnel (vacciné ou non)

 Action en faveur des résidents

 Si augmentation du taux de CV +20% au moins par rapport à 2023

 30 candidatures, notification des candidats retenus vers le 02/12



 Constitution d’un kit de communication

 Affiches, vrai/faux concernant les idées reçues sur le virus de la grippe et son
vaccin, page de jeux (quiz, mots fléchés et phrases à trous)

 Mis en ligne sur le site du CPIAS Bretagne et de l’ARS Bretagne

https://cpiasbretagne.chu-rennes.fr/CPias-Bretagne/pages/CPiasBretagne-
Vaccination-grippe.php

https://www.bretagne.ars.sante.fr/campagne-de-vaccination-2024-2025-contre-
la-grippe-et-le-covid-19

Campagne de vaccination antigrippale 2024 - 2025









Et après ? Les nudges ?

 « Coup de pouce »

 Concept issu des sciences comportementales

 Objectif : inciter à un changement de comportement, sans obligation, en 
laissant le choix libre

 Basé sur la simplicité

A B



Et après ? Les nudges ?

 Stratégie du choix par défaut

 Rappels réguliers (SMS, mails, fond d’écran, économiseur d’écran…)

 Communication simple et visuelle



Stratégie du choix par défaut

 Tous les professionnels sont présumés être d’accord pour se faire vacciner
(modèle du don d’organe)

 Attribution d’un créneau pour tous les professionnels de l’établissement

 Soit pour la vaccination, soit en cas de refus : entretien sur les raisons de ce
refus puis remplir et signer une déclaration de refus dans laquelle le
professionnel est invité à motiver son choix

 Etude aux Etats-Unis en 2006-2007

 3 hôpital, 1 centre de rééducation, 1 faculté, 1 bâtiment administratif (9600
employés)

 Taux de vaccination 43%  66%

Ribner et al. Use of a mandatory declination form in a program for influenza 
vaccination of healthcare workers. Infect Control Hosp Epidemiol. 2008



Rappels

 Etude à l’automne 2020, aux Etats-Unis

 Réseau de 4700 pharmacies

 Rappel par SMS

 689 000 patients

 +9,3% de vaccination vs groupe contrôle (29,4%)

Milkman et al. A 680,000-person megastudy of nudges to encourage vaccination in pharmacies. 2021



Communication visuelle simple

« Le R0 (taux de reproduction de base) de la rougeole est très élevé : il est 
d’environ 12. C’est-à-dire qu’une personne malade contamine 12 personnes 

autour d’elle. La rougeole est donc une maladie très contagieuse »



Conclusion

 Couverture vaccinale grippe des professionnels insuffisante en ESMS

 Comment l’améliorer ?

 Mettre à disposition le vaccin facilement (gratuité, accessibilité)

 Sensibilisation des professionnels (communication…)

 Mais cela ne suffit pas (étude Vaxehpad en Normandie, 2015)

 Intérêt des nudges ?

 Répétition chaque année

 Ne pas oublier les mesures barrières ! (porteurs asymptomatiques)
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