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SITUATION HIERARCHIQUE 

Identification du poste  Infirmière hygiéniste 
Equipe Opérationnelle d’Hygiène EOH 

Encadré par  Directeur des soins  

Suppléé par : RRH 

Liens fonctionnels 

EN INTERNE,  
Les professionnels de tous les services de soins, médico-techniques, techniques et 
logistiques. 
Le président du CLIN ainsi que ses membres. 
La direction et le corps médical dans le cadre de la définition et la mise en œuvre de la 
politique de prévention des infections nosocomiales 
Commissions internes : CAI, CLIN 
 
EN EXTERNE,  
Réseau des IDE hygiénistes du CPIAS des Pays de la Loire  
Santé au Travail de Cholet-Saumur (STCS) 
Service de signalement des IAS de l’ARS Pays de la Loire 
 

 
 

MISSIONS PRINCIPALES 
 Organiser, coordonner et mettre en œuvre les actions relatives à la prévention du risque infectieux et la lutte 

contre les infections associées aux soins  
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ACTIVITES PRINCIPALES 

 Signale, traite et suit les infections associées aux soins et  alertes. 
 Effectue un état de la situation sur les mesures mises en place en matière de prévention des infections 

associées aux soins et assure un accompagnement des équipes soignantes : visites de risques, audits, divers 
circuits (produits, équipement, linge, déchets, restauration).   

 Participe à la surveillance environnementale et microbiologique (eau, air, BMR/BHRe…), aux enquêtes de 
surveillance suivies en réseau. 

 Organise et la mets en place des formations des référents hygiène dans les établissements médico-sociaux.  
 Participe à l’évaluation des pratiques professionnelles 
 Rédige et met à disposition des procédures, aider à la formalisation de protocoles, conduite à tenir, fiches 

techniques, audits de pratiques…  
 Participe à l’organisation des circuits (travaux, linge, déchets, restauration …) dans le cadre de la prévention 

du risque infectieux.  
 Contribue techniquement en cas de survenue d’évènements infectieux inhabituels et/ou à potentiel 

épidémique.  
 Aide au choix des produits en lien avec l’EOH (produits de bionettoyage par exemple) et des équipements de 

protection individuelle.   
 -Assure la veille documentaire permettant l’actualisation des pratiques et procédures.  
 Trace les activités réalisées et élabore un rapport d’activité annuel.  
 Participe : 

- aux réunions de l’EOH et du CLIN. 
- au réseau professionnel du CPIAS Pays-de-la Loire. 
- Participer aux campagnes de vaccination selon les besoins et attentes de l’ARS.   

 Assure une Veille réglementaire et professionnelle et diffusion aux professionnels. 
 

DEMARCHE QUALITE  
 

 Participe à la mise à jour des procédures et protocoles  
 Participe à l’amélioration continue des processus 
 Déclarer les non-conformités et événements indésirables liés aux soins  
 Propose des plans d’actions et participe et/ou veille ç leur mise en place 
 Veille à la bonne utilisation des procédures 
 Contribue au recueil des indicateurs qualité/IAS, à la préparation et au suivi des visites de certification.   

 
SECURITE AU TRAVAIL  
 

 Assure sa propre sécurité, celle de ses collègues de travail. 
 Respecte et met en œuvre les règles et consignes de sécurité afférentes à sa tâche. 
 Signale à la hiérarchie directe et consigne, si besoin, toute anomalie ou défectuosité en matière de sécurité. 
 Si le salarié a un motif raisonnable de penser qu’une situation présente un danger grave et imminent pour sa 

personne ou un collègue, le salarié avise son supérieur hiérarchique, se retire ou retire le collègue de son poste 
en prenant les dispositions nécessaires pour éviter une nouvelle situation de risque grave ou imminent. 

 Participe activement aux actions de formation à la sécurité, à l’évaluation des risques, à l’analyse des accidents. 
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COMPETENCES 

Savoirs 

 Diplôme d’Etat Infirmier  
 D.U spécialité Hygiène Hospitalière : connaissances dans les domaines de l’hygiène hospitalière, 

l’épidémiologie infectieuse et la gestion du risque infectieux. 

 

Savoirs faire 

 Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) et logiciels métiers 
 Compétences dans le domaine de la formation, la pédagogie et la méthodologie 

 
 

Savoirs être 

 Capacités de synthèse (et rédactionnelles) 
 Avoir l’esprit d'équipe 
 Etre autonome  
 Maîtrise de soi 
 Capacité d’organisation et de méthodologie 
 Capacité d’écoute et relationnelle 
 Avoir l'esprit d'initiative 
 Être force de proposition 

 
 

Les activités listées précédemment ne sont pas exhaustives. Elles peuvent être modifiées à tout moment en fonction des 
besoins de la Direction ou de l’établissement. 
 

Rédacteurs Vérificateurs Approbateurs 

Nathalie MAUDET 
IDE hygiéniste 

 
Stéphanie POUSSE,  
Directeur des soins  

 
Béatrice LECOUEDIC,  

Responsable Ressources humaines 

 


