
Infirmier hygiéniste mutualisé en EHPAD h/f

Type de contrat : CDD
Date de démarrage : Dès que possible
35h/semaine
Qualification : Non précisé

Quimper (29000), France
Référence : m4b6opadas

Email de réponse à l’annonce :
job-ref-tvgyuvtbmb@candidature.beetween.com

Entreprise
Implanté au cœur des villes de Quimper et Concarneau, au coeur d’un territoire naturel et culturel préservé et
bordé par l’Océan Atlantique, le Centre Hospitalier de Cornouaille s’engage à offrir des soins à la pointe de la
technologie tout en assurant des soins de proximité. Avec ses 1 154 lits, plus de 190 places et 2 500 naissances
par an, l’établissement est reconnu sur le territoire.

Venez rejoindre les équipes du Centre Hospitalier de Cornouaille ! Nous sommes 3 200 professionnels à y
travailler quotidiennement pour l’accueil et la prise en charge des patients.

Le Centre Hospitalier est engagé dans une politique des Ressources Humaines dynamique s’appuyant sur une
offre de formation complète et un accompagnement individuel des professionnels. Nous offrons également des
opportunités de carrière.

Mission
Le Centre Hospitalier de Cornouaille recherche un(e) Infirmier(ière) Diplômé(e) d’État pour un poste IDE
hygiéniste mutualisé en EHPAD.

Poste à 100% avec une mission pour 80% sur les EHPAD et 20% sur l’EOH du CH de Cornouaille, intégrant ainsi
les équipes actuellement composées pour les EHPAD de deux IDE hygiénistes et pour l’EOH du CH de Cornouaille
de deux IDE hygiénistes également.

 Mission :

Placé(e) sous la responsabilité de la coordonnatrice générale des soins et du cadre supérieur en hygiène, chaque
IDE aura une activité partagée et organisée (sur les quotités précisées) entre les EHPAD du territoire Quimper
EST et l’EOH du Centre Hospitalier de Cornouaille.

Ces professionnels, avec le soutien de l’EOH et les équipes qualité et gestion des risques, auront pour mission de
développer, organiser et coordonner des actions de prévention du risque infectieux et de la gestion des risques
au sein des EHPAD concernés. Ce programme d’action sera élaboré avec les Directions et les professionnels de
santé des établissements.

 

Profil recherché
  Diplômes / expérience :

 -  Diplôme d'infirmier

-  Diplôme d’université en hygiène hospitalière souhaité

-  Une expérience comme IDE en hygiène serait appréciée.



Conditions d’emploi

Contrat : Poste à 100% – à pourvoir dès que possible, par voie contractuelle CDD

Rémunération : Rémunération statutaire (Fonction Publique Hospitalière)

Des avantages :

Avec le remboursement à hauteur de 75% de votre abonnement de transport en commun

Pour les trajets en vélo, trottinette ou en covoiturage, il existe un forfait « mobilités durables »

Un restaurant du personnel est à disposition avec un coût du repas réduit

Des prestations sociales

Des chèques-cadeaux à Noël pour les enfants du personnel

 

Un équilibre vie personnelle / vie professionnelle :

25 congés annuels + 15 RTT + 2 congés hors-saison

Un compte épargne temps (sous condition d’ancienneté : 1 an)

 

Une politique des Ressources Humaines dynamique :

Une offre de formation complète

Un accompagnement individuel des professionnels dans leurs carrières

L’établissement propose de la mobilité interne

Le dossier de candidature doit-être composé d’une lettre de motivation et d’un CV détaillé.

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, n’hésitez plus et postulez à cette annonce.

Vivre à Quimper Cornouaille

Informations complémentaires
Salaire : Non précisé


