
Offre d’emploi  

Infirmier(ère) Diplômé(e) d’État Hygiéniste 

RORLIN – Réseau Opérationnel Rennais de Lutte contre les Infections Nosocomiales 
 

Présentation de la structure 

Créé en 2004, le Réseau Opérationnel Rennais de Lutte contre les Infections Nosocomiales (RORLIN) est un réseau 

inter-établissements ayant pour mission de coordonner, harmoniser et soutenir la prévention du risque infectieux au 

sein de 8 établissements de santé du territoire 5. 

 

Il est intégré à l’unité d’hygiène du CHU de Rennes et s’appuie sur une Équipe Opérationnelle d’Hygiène composée actuellement : 

 d’un pharmacien hygiéniste à hauteur de 20 %, 

 d’une IDE hygiéniste à hauteur de 40 %. 

 

Poste proposé 

Dans le cadre du remplacement d’un poste vacant, le RORLIN recrute un(e) Infirmier(ère) Diplômé(e) d’État Hygiéniste. 

 Temps de travail : 0,6 ETP 

 Lieu d’exercice : Unité d’hygiène – CHU de Rennes, avec interventions possibles dans les établissements adhérents 

 Prise de poste : dès que possible 

 

Missions principales 

En lien étroit avec le PH hygiéniste et l’équipe paramédicale du RORLIN, l’IDE hygiéniste participe activement aux missions du réseau, 

organisées autour de plusieurs axes : 

 

1. Formation et sensibilisation des professionnels 

 Participation à la préparation, l’animation et l’actualisation des formations en prévention du risque infectieux (formation de base, 

formations spécifiques, formations à la demande), 

 Utilisation de pédagogies actives, 

 Contribution à l’élaboration des supports pédagogiques (documents, flyers, outils de communication). 

 

2. Harmonisation et évaluation des pratiques 

Élaboration, mise à jour et diffusion de protocoles, procédures, fiches techniques et outils en lien avec la prévention des infections 

associées aux soins, 

 Aide à la relecture et à l’actualisation des documents internes des établissements, 

 Participation à la réalisation d’audits, enquêtes et évaluations des pratiques professionnelles. 

 

3. Appui aux établissements adhérents 

 Conseil et accompagnement dans la gestion du risque infectieux, 

 Participation à la gestion des situations épidémiques et des alertes environnementales, 

 Soutien aux politiques de prévention (vaccination, AES, hygiène des mains), 

 Appui aux surveillances nationales (SPARES, SPIADI, SPICMI, indicateurs), 

 Interventions sur site ou à distance (visites, analyses de risques, audits, réunions). 

 

4. Suivi de l’activité et démarche qualité 

 Contribution au suivi des indicateurs d’activité du RORLIN, 

 Participation à la démarche d’amélioration continue de la qualité, 

 Rédaction de comptes rendus de réunions et bilans d’actions. 

 

Profil recherché 

 Infirmier(ère) Diplômé(e) d’État titulaire d’un DU prévention du risque infectieux 

 Expérience en hygiène hospitalière appréciée 

 Connaissance de la réglementation et des recommandations en hygiène et prévention des IAS 

 Capacités pédagogiques, sens de la communication et du travail en réseau 

 Autonomie, rigueur, esprit d’analyse et sens de l’organisation 

 Maîtrise des outils bureautiques 

 Permis B en cours de validité et véhicule personnel requis 

 

Contact / Candidature 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : amelie.morin@chu-rennes.fr 

mailto:amelie.morin@chu-rennes.fr

