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CHU LE CHU DE NANTES RECRUTE
NANTES Praticien hygiéniste du CPias Pays de
AUX NOUVELLES FRONTIERES DE LA SANTE Ia Loire

(Centre d’Appui a la Prévention des Infections Associées aux
Soins des Pays de la Loire)

Contexte du poste

AUX NOUVELLES FRONTIERES DE LA SANTE

Au CHU de Nantes, nous sommes un collectif de 13 000 professionnels engagés et précurseurs, animés par
la volonté de repousser les frontieres de la santé. Nous portons une vision, celle de faire bouger les lignes
avec tous les acteurs de santé du territoire pour améliorer la santé de tous.

Prouesse et proximité: nous assurons l'excellence des soins et de la recherche par l'approche
multidisciplinaire, la culture de I'innovation et la force du compagnonnage.

Solidarité, exigence, curiosité, nos valeurs partagées guident nos actions et nous poussent a étre toujours
plus ingénieux, éclaireurs, activistes du soin, coopérateurs.

Nous explorons tous les possibles et sommes a la pointe de I'innovation. Nous voulons ouvrir de nouvelles
voies et susciter I'espoir d'un avenir meilleur.

Notre mission en tant que premier employeur de la région : donner les capacités d'agir aux professionnels
hospitaliers.

Chacun de vous est essentiel, c'est pourquoi nous sommes engagés pour cultiver vos talents, soutenir vos
engagements et faire vivre nos valeurs.

UN NOUVEL HOPITAL EN 2027

Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hopital verra le jour en 2027. Ce nouvel hopital est le plus grand
projet hospitalier actuellement conduit en France. Il regroupera, sur un méme site, le plateau technique du
CHU, actuellement répartis sur I'Hotel Dieu et I'HOpital Nord Laennec (blocs, imagerie, laboratoires) et I'institut
de recherche en santé (IRS 2020). Il sera le socle du quartier de la santé, un projet de dimension européenne,
qui réunira également a proximité : la faculté de santé, des écoles paramédicales, des instituts de recherche
et un projet d'incubateur en santé. Cet écosystéeme original composé d’enseignants, de soignants, de
chercheurs et d'entrepreneurs favorisera I'innovation médicaleet son transfert rapide au lit du patient.

Environnement du poste

Présentation générale du secteur d’activité
e Prévention des infections associées aux soins dans les secteurs sanitaires, médico-social et soins de
ville en région Pays de la Loire ;
e Surveillance et Prévention des infections associées aux soins dans les secteurs médico-social et soins
de ville au niveau national.

Cadre réglementaire

e Arrété du 7 mars 2017 relatif aux déclarations des infections associées aux soins et fixant le cahier
des charges des centres d'appui pour la prévention des infections associées aux soins ;

e Décret no 2017-129 du 3 février 2017 relatif a la prévention des infections associées aux soins ;

e INSTRUCTION DGS/VSS1/PP1/PP4/EA1/SG/DGOS/PF2/78 du 3 mars 2017 relative a |'organisation
régionale des vigilances et de I'appui sanitaires ;

e Désignation par Santé publique France de la mission nationale de surveillance et prévention de la
résistance aux antibiotiques et des infections associées aux soins en secteur de soins de ville et
médico-social.
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RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

Avec:

Les praticiens des établissements publics et privés de la région Pays de la Loire ;

Les équipes médicales et paramédicales des établissements de santé, médico-sociaux et de la ville ;
Praticiens hygiéniste des relais territoriaux en Hygiéne ;

Les tutelles : ARS PDL et Santé Publique France ;

Les relais régionaux des autres vigilances (QualiREL Santé, Omedit, Assos Santé...).

Missions principales et activités

Missions :

Missions régionales telles que décrites dans l'arrété du 7 mars 2017 relatif aux déclarations des infections
associées aux soins et fixant le cahier des charges des centres d'appui pour la prévention des infections
associées aux soins ;

Missions nationales PRIMO de Surveillance et Prévention des infections associées aux soins en secteur
médico-social et de soins de ville.

Activités principales :

Mise en ceuvre des politiques de prévention du risque infectieux nationales, et régionales selon le
programme d’activité annuel établi par le CPias ;

Missions d'expertise et appui, d'animation territoriale, accompagnement, formation, de surveillance,
investigation et appui a la gestion de la réponse en appui a I'ARS ;

Contribution aux actions de prévention des infections et de I'antibiorésistance dans les établissements
médico-sociaux de Nantes et sa périphérie (Relais Territorial en Hygiene Eleph-An).

Mise en ceuvre du programme de la mission nationale PRIMO de surveillance et prévention de la
résistance aux antibiotiques et des infections associées aux soins en soins de ville et secteur médico-social.

Activités spécifiques

Gestion de proximité des signalements externes des IAS : par la réalisation d'audit et d'investigation
épidémiologique et leur suivi, au nom du CPias ;

Animation de réseaux de surveillance épidémiologiques régionaux ;

Aide a I'évaluation des pratiques professionnelles dans le domaine de la prévention du risque infectieux
et a la réalisation d'audit ;

Contribution a la formation continue du personnel soignant ;

Participation aux réunions de Santé Publique France en fonction des besoins et des activités ;

Animation ou appui de réseaux d'établissements de santé et médico-sociaux (RTH Eleph-An);
Participation a la représentation professionnelle du CPias : publications et communications lors de
congres ;

Participations aux projets de recherches.

Profil recherché

Diplome / Formation :

Médecin ou pharmacien possédant des compétences en épidémiologie et Santé Publique ;
Titulaire d'un dipldme universitaire d'Hygiéne Hospitaliére et de prévention des infections nosocomiales ;
Une expérience/qualification en gestion des risques et en recherche seraient appréciées.

Expérience attendue :

Exercice d'une activité professionnelle relative a la prévention des infections associées aux soins dans un
établissement de santé et médico-sociaux

Expérience de I'animation de réseaux ;

Expérience de la conduite de projets multicentriques ;

Expérience dans le domaine de I'évaluation.
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Compétences requises :
e Maitrise des outils informatiques et statistiques.

Qualités requises :
e Sens de l'organisation, qualités relationnelles, aptitude au travail en équipe, aptitudes pédagogiques,
rigueur;
e Disponibilité, mobilité ;
e Respect des organisations existantes.

Conditions d’exercice :
e Poste de Praticien Hospitalier Contractuel a 100% basé au CHU de Nantes ;
e Déplacements réguliers dans la région et liens réguliers avec Santé publique France ;
e Déplacements ponctuels a Paris dans le cadre de la mission nationale PRIMO ;
e Permis B.

Contact : cpias.pdl@chu-nantes.fr 02 40 08 39 86 (secrétariat)

Responsabilité médicale :
Dr BIRGAND, Responsable du CPias Pays de la Loire
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