
 HSM
Service émetteur : EOH 

 

 
Intitulé de l’emploi : Praticien hospitalier
Disponible à compter du 01/09/2025 
Durée de contrat : non définie 
 

 
Pole de rattachement : Pôle III - médico
Service de rattachement : SEPCI (EOH
Position de l’agent et effectif :  
Le SEPCI (Service d’Epidémiologie de Prévention et de Contrôle des Infections) d
composé d’une équipe de 9 personnes : 
- 2 PH dont un responsable de service,  
- 1 cadre de santé,  
- 5 IDE hygiénistes, 
- 1 adjoint administratif. 
 

 
  Mise en ouvre de la politique de prévention du risque infectieux et du bon usage des ATB au sein de

o Direction commune : HSM (sites Avranches, 
Harcouët, CH de Mortain, CH de Saint James

o EMH : 15 EHPAD du GHT Mont St Michel
 

ACTIVITES PRINCIPALES ET SECONDAIRES
 

 Prévention des IAS, notamment par l’élaboration et la mise en œuvre de 
pratiques d’hygiène, 

 Surveillance des IAS et de leur signalement,
 Actions de formation et d’information

prévention et de contrôle des infections.
 Évaluation des actions de lutte contre les IAS, dont les résultats sont utilisés pour l’élaboration des 

programmes ultérieurs d’actions,
 Promotion du bon usage des antibiotiques.

 
LIEU DE TRAVAIL ET HORAIRES

 
 Le poste est situé à : Direction commune
 Temps de travail : 80% - 100% 

 

 
Niveau d'études / formation :   

 Doctorat en Médecine ou en Pharmacie
 Diplôme d'études spécialisées 
 Diplôme universitaire d'hygiène ou de prévention des infections nosocomiales (IN) 

 

 
 Déplacement sur les établissements de la Direction C
 Participation aux réunions du CPias

 
RISQUES PARTICULIERS ASSOCIES AU POSTE

 
 Titulaire du permis B 

Fiche de poste  
Praticien hospitalier du SEPCI 

HSM || RF || 

Seule la version électronique fait foi 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Praticien hospitalier en Hygiène Hospitalière 

PRESENTATION GENERALE 

médico-technique 
PCI (EOH / EMH) 

PCI (Service d’Epidémiologie de Prévention et de Contrôle des Infections) de la Direction Commune
 
 

DESCRIPTION DES MISSIONS 

Mise en ouvre de la politique de prévention du risque infectieux et du bon usage des ATB au sein de
HSM (sites Avranches, Granville et Villedieu les poêles)

Harcouët, CH de Mortain, CH de Saint James. 
GHT Mont St Michel 

ACTIVITES PRINCIPALES ET SECONDAIRES 

Prévention des IAS, notamment par l’élaboration et la mise en œuvre de recommandations de bonnes 

Surveillance des IAS et de leur signalement, 
d’information de l’ensemble des professionnels de l’établissement en matière 

prévention et de contrôle des infections. 
ions de lutte contre les IAS, dont les résultats sont utilisés pour l’élaboration des 

programmes ultérieurs d’actions, 
Promotion du bon usage des antibiotiques. 

LIEU DE TRAVAIL ET HORAIRES 

: Direction commune élargie dont l’établissement pivot est  « 

PROFIL REQUIS 

Doctorat en Médecine ou en Pharmacie 

Diplôme universitaire d'hygiène ou de prévention des infections nosocomiales (IN) 

CONTRAINTES SPECIFIQUES 

établissements de la Direction Commune 
Pias Normandie 

RISQUES PARTICULIERS ASSOCIES AU POSTE 
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e la Direction Commune (DC) est 

Mise en ouvre de la politique de prévention du risque infectieux et du bon usage des ATB au sein de : 
Granville et Villedieu les poêles), CH St Hilaire du 

recommandations de bonnes 

de l’ensemble des professionnels de l’établissement en matière de 

ions de lutte contre les IAS, dont les résultats sont utilisés pour l’élaboration des 

 Hôpitaux du Sud Manche »  

Diplôme universitaire d'hygiène ou de prévention des infections nosocomiales (IN)  


