
 
 

 
 

Depuis 1955, HUMENSIA est un acteur local et engagé pour la santé, les soins 
et l’accompagnement à domicile.   
Pour nous, prendre soin de la Personne est fondamental, et constitue notre raison d’être. 
Nous sommes engagés au service de la santé, de l’autonomie, et de la liberté dans le 
parcours de vie de celles et ceux qui nous font confiance ;   
Avec vous, préservons l’essentiel !  

 

 
 
 
 
 

Type de 
contrat Temps de travail Localisation Prise de poste Rémunération 

CDI 
 

Temps partiel  
 

Tours (37) Octobre 2025 

Catégorie TAM 
Selon la Convention Collective de la 

Branche de l'Aide, de l'Accompagnement, 
des Soins et des Services A Domicile (BAD) 

 

MISSIONS 
 
Notre association Humensia recherche un(e) infirmier(e) hygiéniste régional(e) pour coordonner, développer et 
garantir la politique d’hygiène, de prévention des infections et de gestion des risques infectieux sur l’ensemble des 
structures : HAD (Hospitalisation à Domicile) et établissement social (EHPA). 
 
Intégrant la direction du pôle sanitaire et médico-social, l’infirmier(e) hygiéniste est placé sous la responsabilité de la 
direction des soins. 
 
 
Vos missions seront :  
 
Surveillance et prévention des IAS 

 Mise en œuvre du programme annuel d’actions de prévention défini par le CLIAS en fonction des besoins des 
secteurs de l’association et conformément aux recommandations nationales. 

 Réalisation d’audits et évaluations des pratiques professionnelles 
 Analyse des EI et des AES 
 Suivi des indicateurs ICSHA et VAG 
 Suivi du plan d’action qualité et gestion des risques 

 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Pôle Sanitaire et Médico-Social 

Humensia recrute un(e) Infirmier(e) Hygiéniste H/F 
Pour son service d’Hospitalisation à Domicile 



Pour postuler à cette offre,  
 Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) au Service Recrutement HUMENSIA : 

 Par mail :formation-recrutement@humensia.org 
 Par courrier : HUMENSIA – Service Recrutement DRH - 25 rue Michel Colombe – BP 72974 – 37029 TOURS Cedex 1 
 En ligne : www.humensia.org/ 

 

 
Accompagnement des professionnels : 

 Formations à la PRI, sensibilisations (journées thématiques), informations 
 Elaboration / actualisation de procédures d’hygiène en lien avec les référentiels nationaux (SF2H, HAS…) 

 
Démarque qualité et gestion des risques : 

 Participation à la démarche de certification HAS,  
 Participation à l’évaluation des établissements médico-sociaux 

 
Coopérations internes et externes : 

 Participation aux instances (CLIAS, CLAN, CME …) 
 Intégration au réseau des hygiénistes de la région Centre Val de Loire : participation aux ateliers 
 CPIAS Centre Val de Loire : conférences, congrès 

 
 
 
 

CONDITIONS  PROFIL 
 
 
 
 
 
 

 Permis B exigé 
 Déplacement sur la zone d’intervention 

de l’association  

 
  

 

 Être Titulaire du diplôme d’état Infirmier 
 Être Titulaire d’un diplôme Universitaire en hygiène hospitalière 
 Expérience souhaitée en hygiène dans le secteur sanitaire 
 Faire preuve d’autonomie, rigueur, disponibilité et réactivité, 

apprécier le travail en équipe 
 Bonne aisance rédactionnelle, maitrise des outils informatiques. 
 Notion de conduite de projets et ingénierie pédagogique 

souhaitée. 

 


